
テーマ

森林の育成

みどりを創る・守る取組み

再⽣可能エネルギーの活⽤

環境に配慮した商品開発

松本⼭雅ＦＣ・ＡＣながのパルセイロのスポンサーとなり、サッカー普及活動の実施

関連するＳＤＧｓ取組み

植林・下刈り・間伐等の適切な管理のもと、森林を育成

造園⼯事や維持管理等のみどりを創る・守る取組み

資源循環の取組み

店舗や⼯場の屋根に太陽光発電を設置

店舗で使⽤する発泡スチロール等の削減、お客さまマイバッグ持参推進のため、オリジナル
エコバッグの開発・販売

⽯灰⽯を主原料とするパッケージの採⽤、「廃糖蜜」から作った植物性プラスチックを使⽤
したレジ袋等、環境に配慮した商品開発

脱炭素社会へ
の取組み

社会

環境

1953年から継続して、奨学⾦⽀援「⿓峡育英会奨学資⾦」を実施

ラグビーの普及活動⽀援として、南信州クラブに協賛

⼩・中学校の社会科⾒学や職場体験の受⼊れを実施

「綿半まつり」を通して地域交流を図るほか、⼿作り体験教室等を開催

未来を担う⼦どもたちへの教育⽀援

天然資源の調達配慮

⾃然災害に対応した商品開発

家電や住設機器等の不⽤品を買取り・販売を⾏う「買取けんさく君」の運営

綿半リサイクルステーションの設置

植物資源の調達に伴い、⾃然環境やコミュニティへの配慮

災害時に⽔の確保ができる「⾬⽔貯留柱」を備えた⾃⾛式⽴体駐⾞場の開発

プラスチック使⽤量の削減

地域資源の活⽤

品質・技術⼒向上

社会福祉サービスの提供

地域に寄り添う⽣活サービスの提供
店舗までアクセスが悪く、お買物にお困りの地域のお客さまを送迎するサービスを実施

買物拠点が少ない⻑野県飯綱町で、公共施設に置き販売を設置・運営

特別養護⽼⼈ホーム・デイサービスセンター等による、総合的な福祉サービスの提供

組織統治

従業員の働き⽅

⼈財

内部統制、内部監査制度の適切な運⽤

ガバナンス

オフィスのフリーアドレス化や、フレックス・テレワーク制度の導⼊

経営思考等を学ぶ次世代育成研修を実施

「考える⼒の養成」を⽬的とした新規事業研究会を開催
⼈財の育成

英語レッスン、多様性講座等のGlobal Project Business Programを実施

社員が講師となり、社員へ専⾨スキル等を共有するオープンアカデミーを開催

店舗展開地域の⼩・中学校に通う⽣活保護家庭の学童へ⼊進学のお祝いに学⽤品を進呈

地元農家から直接仕⼊れた新鮮な野菜や果物等を販売、地域⽣産者と消費者を結ぶ「地場産
直コーナー」を店舗に設置

地域で調達・加⼯した地場産の⽊材を利⽤した家づくり

梁鉄⾻の組⽴・溶接を⾏う⾃動ロボット導⼊により、⽣産性向上の取組み

産後パパ育休・育児休暇の取得推進

保育所「わたぴーらんど」の設⽴

ステークホルダーとの対話（情報開⽰、ＩＲ活動、CSR活動）

リスク･コンプライアンス委員会におけるリスク管理・コンプライアンスの統括

グループ⾏動規範の周知及び、法令・社会規範遵守の徹底

内部通報制度の適切な運⽤

情報セキュリティに対する体制整備

「岐⾩技術センター」で、太陽光パネルの軽量施⼯等を研究開発

店舗で扱う商品の⾷品添加物について、国の基準よりも厳しい⾃社基準を設定し、安⼼な⾷
を提供


